SIEMENPUU

Diretrizes de igualdade e direitos humanos como objetivo transversal

Siemenpuu - Fundagdo para a Cooperagao dos Movimentos Sociais sr
margo de 2022

Como um dos seus cinco objetivos transversais!, a Fundacdo Siemenpuu visa promover a igualdade e os
direitos humanos nas suas decisdes de financiamento e no seu trabalho global.

A Fundacgdo Siemenpuu estd comprometida com o principio da indivisibilidade dos direitos humanos: todos
os direitos humanos tém status igual e ndo podem ser colocados em ordem hierarquica. Por exemplo, os
direitos aos recursos naturais, a terra, a alimentacao, a agua, os meios de subsisténcia sustentaveis, a
saude, a habitacao, a heterogeneidade cultural e a participacdo sdo promovidos simultaneamente - sempre
em conjunto com os objetivos ambientais. As mudancas climaticas e a destruicdo da biodiversidade sdo
sérias ameacas aos direitos humanos. A realizacdo de muitos direitos humanos depende de uma rica
biodiversidade e de um ambiente limpo, saudavel e sustentavel que também é um direito humano.

Todas as pessoas devem ter o direito a participar na tomada de decisdo sobre o seu meio ambiente, tanto
como individuos quanto como representantes das suas comunidades. Todas as iniciativas da comunidade —
incluindo projectos apoiados pela Siemenpuu — devem ser baseadas no seu consentimento livre, prévio e
informado (CLPI).

A Fundacdo Siemenpuu visa abordar diversas formas de discrimina¢cdo multipla que podem se manifestar
na inter-relacdo entre, por exemplo, a idade, o sexo, a etnia, a deficiéncia e a religido. Deve ser assegurada
a igualdade de oportunidades de participacdo e de ser ouvido e visto na planificacdo e execucao dos
projectos, bem como garantir a igualdade no gozo dos resultados dos projectos. Em relacdo a ndo
discriminagdo, o principio “ndo causar danos” é o padrdao minimo para projectos financiados pela
Siemenpuu.

Respeito a igualdade, a Siemenpuu enfatiza os direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia. Como
parte dos requisitos de financiamento de um projecto, a fundagdo espera que as mulheres ocupem cargos
de tomada de decisdo dentro da organiza¢do candidata. Todos os projectos financiados devem abordar a
igualdade de género e a inclusdo da deficiéncia. Se necessario, os beneficiados sdo solicitados a fornecer
planos mais detalhados sobre este tema no inicio do projecto.

Ao apresentar um monitoramento e um relatério de um projecto, o nimero de beneficidrios deve ser
desagregado por sexo. Também é incentivado estimar a proporc¢do de beneficiarios com deficiéncia. A
igualdade também deve ser examinada em termos de metas e indicadores de desempenho, utilizando, por
exemplo, relatos de caso.

Para facilitar a abordagem da igualdade de género e da inclusdo de deficiéncia em projectos, a Fundacédo
Siemenpuu desenvolveu Notas de orientacdo sobre a igualdade de género (pdf) e a inclusdo da deficiéncia
(pdf) para candidatos e beneficiados.

1 para mais informacdes, consultar Diretrizes e critérios de financiamento da Siemenpuu (pdf).



https://siemenpuu.org/wp-content/uploads/2023/01/Siemenpuu-nota-de-orientacao-sobre-a-igualdade-de-genero.pdf
https://siemenpuu.org/wp-content/uploads/2025/01/Siemenpuu-nota-de-orientacao-sobre-inclusao-da-deficiencia.pdf
https://siemenpuu.org/wp-content/uploads/2023/01/Siemenpuu-diretrizes-e-criterios-de-financiamento.pdf

